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MAIS POLVOREIRA CRL
SOLIDARIEDADE, EDUCAGAO E EMPREENDEDORISMO SOCIAL CRL
Pessoa Coletiva 513236082

ESTATUTOS
Mais Polvoreira
Solidariedade, Educa¢io e Empreendedorismo Social, CRL

Capitulo |
(Constituicdo, Denominagao, Ramo, Objeto Social e Sede)

Artlgo 1°
E constituida a Mais Polvoreira — Solidariedade, Educagdo e Empreendedorismo Soecial,
Cooperativa de Responsabilidade Limitada, abreviadamente designada por + Polvoreira,
que se rege pelo Cédige Cooperativo, pelos Estalutos das IPSS's, pelo Regulamento Intemo e
por demais legislacéo aplicavel.

Artigo 2°
A duraggo da Cooperativa & por tempo indeterminado.

Artigo 3°
A Mais Polvoreira é uma Cooperativa Multissetonial, inserindo-se coma elemento de referéncia
para a inscri¢do em cooperativas de grau superior, no Ramo da Solidariedade Social do Setor
Cooperativo.

Artigo 4°
A + Polvoreira insere-se, também, e complementarmente, ho Rame da Cultura e dos Servigos.

Artigo 5°
Quanto aos respetivos Membros, a + Polvoreira & uma Cooperativa de Produtores de
Servigos,

Artigo 6°
A + Polvorelra tem a sua Sede na Rua do Formigoso, n®103, Polvoreira, 4835-168 Guimardies,
podendo esta ser mudada, por decisao da Assembleia Geral, para outro local, sendo o ambito
da agdo (nacional, regional, local, entre outros).

Artigo 7°
Fins/Objetivos
1. A Cooperativa + Polvoreira tem como objetivos principais:
a) Apocio 3 infancia e juventude, incluindo as criangas e jovens em perigo;
b) Apoio & familia;
¢) Apoio as pessoas idosas;
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d) Apoio as pessoas com deficiéncia e incapacidade;

e) Apoio & integrago Social e Comunitaria;

f) Protegio Social dos cidadaos nas eventualidades da doenga, velhice, invalidez e
morte, bom como em todas as situagbes de falta ou diminuicio de meics de
subsisténcia ou de capacidade para o trabalho.

2. Fins Secundarios ¢ atividades instrumentais:

A Cooperativa propde-se a desenvolver os segquintes fins/ objetives:

a) Promogao de Projetos no acesso a educacso, formagdo e integragdo de grupos
socialmente desfavorecidos.

b) Promover o Cooperativismo,

¢) Promogao de atividades desportivas, nomeadamente formacac desportiva;

d) Apoio aos cidaddos portugueses residentes no estrangeiro, durante a sua permanéncia
fora do territaric nacional € apds 0 seu regresso, em situagdes de caréncia econdmica;

e) Organizagio, promogéo ¢ gestéo de atividades no ambito da satde e bem-estar.

Artigo 8°

Atividades Princlpais, Secundarias e Instrumentais:
1. Para a realizag8o dos seus finsfobjetivos principais a + Polvoreira propde-se @ criar e manter
as seguintes respostas socials:

a) Creche de Apoio & Infancia;

b) Servigo de Apoio Domiciliario, Centro de Convivio, Centro de Dia.
2. Para a realizagiio dos seus objetivos secundérios, a + Polvoreira propde-se & criar e a
manter as seguintes respostas sociais:

a) Unidade de Cuidados Continuados, cuidados primérios de salde e tratamento de

doengas do foro mental & deméncias;

b) Centrosicursos de formagdo e de apoio ao estudo.
3.A Cooperativa +Polvoreira propde-se, ainda, a criar @ a manter as seguintes atividades
instrumentais:

a) Atividades culturais, visitas, conferdncias, gestao de estagios;

b) Afividades ludico- desportivas, nomeadamente a formacdo desportiva.

Artigo 9°
Organizagéo e Funcionamento:

A arganizagéo e funcionamento dos diversos setores de atividade da Cooperativa constaréo de
reguiamentos internos elaborados e aprovados pela direcéo.
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Artigo 10°
Prestagéio dos Servigos e Cooperagio:

1.0s servigos prestados pela Cooperativa serdo gratuitos ou remunerados em regime de
porcicnismo, de acordo com a situagéo econdmico-financeira os clientes, apurada em
inquerito/avaliacéo a que se devera sempre proceder.

2. As tabelas de comparticipagsio dos clientes serfio elaboradas em conformidade com as
normas legais aplicdvels com os acordos de cooperagdo que sejam celebrados com os
servigos oficiais competentes.

Artigo 11°

A cooperativa pode participar, ainda, para cumprimento dos seus objetivos no capital social de
outras pessoas coletivas.

Capitulo It
(Orgidos Sociais)

Artigo 12°
S&o Srgdos sociais da Cooperativa:
a) A Assembleia Geral ¢ o Org2o supremo da Cooperativa, nela participando todos os
Membros no pleno uso dos seus dirsitos & & dirigida por uma Mesa, constituida por um
Presidente, um Vice-Presidents e um Secretario.

b) A Diregéo & o érgéo de administragso & representacéo da Cooperativa, & constituida
por cinco membros, sende o Presidente, um Vice-Presidente, um Secretario, um
Tesoureiro € um Vogai.

¢) O Conselho Fiseal & o Orgéo de fiscalizagio da Cooperativa, é composto por um
Presidente e dois vogais.

Artigo 13°
1. Compete a Mesa de Assembleia Geral:
a) Orientar, dirigir e disciplinar os trabalhos da Assembleia, bem como representa-la;
b} Decidir sobre os protestos e reclamagdes respeitantes aos atos eleitorais, sem
prejuizo de recurso, nos termos legais;
¢} Conferir posse aos membros dos Orgéos Scciais eleitos.
2. Compete & Mesa de Assembléeia Geral deliberar sobre todas as matérias nio
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compreendidas nas atribui¢des legais ou estatugrias dos outros érg&os da Cooperativa

e, desighadamente:

a) Definir as linhas fundamentais de atuagdo da associagao,

b) Eleger e destituir, por votagéo secreta, 08 membros da respetiva mesa e totalidade
dos membros da diregio e Fiscalizagao

¢} Apreciar e votar anualmente o Relatorio e Contas de geréncia, bem como o
orcamento e programa de acao;

d) Estabelecer a joia minima de admissao;

e} Deliberar sobre a aquisi¢ao onerosa e a alienagdo, a qualquer titulo, de bens
iméveis e de oulros bens patrimoniais de rendimento ou de valor histdrico ou
artistico,

f) Deliberar sobre a concessao ou a obtengdo de empréstimos;

g) Deliberar sobre a Alteragéio dos estatutos;

hy Deliberar sobre a extingdo, ciséo, ou fusdo da Cooperativa,

) Deliberar sobre a aceitagéo da infegragao de uma institui¢@o e respetivos bens;

) Autorizar a instituicho a demandar os membros dos Orgsios Sociais, por atos
praticados no exercicio das suas fungbes;

k) Aprovar a ades&o a Unides, Federagbes ou Confederacbes;

) Aplicara pena de demiss&o, sob proposta da Administragao;

3. Convocacio e Publicitagao:

a) A Assembleia Geral reunira em sessoes ordindrias e extraordindrias,

b) Assembleia Geral reunira em Assembleia ordindria, no final de cada mandato,
durante o més de dezembro, para a eleigéo dos Orgaos Sociais; até 31 de margo
de cada ano, para discussdc e votagéio do relatorio de contas de geréncia do ano
anterior, bem como do parecer do Conselho Fiscal; até 30 de novembre de cada
ano, para apreciagéo & votagio do programa de agdo e do orgamento para o ano
seguinte e do parecer do Gonsetho Fiscal.

¢) A Assembleia Geral reunira em sessao extraordindria quando convocada pelo
Presidente da Mesa, a pedido do Conselho Fiscal ou Diregao.

d) A Assembleia Geral deve ser convocada com, pelo menos, 15 dias de
antecedéncia pelo Presidente da Mesa ou seu substituto.

e) A convocatdria @ afixada na sede da Cooperativa, e da convocatéria, constara o
dia, a hora, ¢ local e a ordem de trabalhos da reuniao.

f) Os documentos referentes aos diversos pontos da ordem de trabaihos devem estar
disponiveis para consulta na sede da Cooperativa & no sitio institucional da
associagao.

4. Funcionamento:
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a) A Assembleia Geral reune a hora marcada na convocatéria, e se estiverem
presentes cooperadores que representam mais de metade do capital social,

Artigo 14°

1.Compete & Direggo gerir a Cooperativa e representa-la, incumbindo-lhe:

a)

b)
c)

d

Dirigir na administragso da Cooperativa orientando e fiscalizando os respetivos

Servicos;

Convecar e presidir as reunides da Direg&o, dirigindo os respetivos trabathos:

Assinar e rubricar os termos de abertura e encerramento e rubricar o livro de atas da

Dire¢ao;

Representar @ Cooperativa em juizo ou fora dele:

Despachar os assunios normais de expediente e outros que caregam de solugéio

urgente, sujeilando estes dltimos & confirmagéo da Direg8o na primeira reuniso

seguinte;

Garantir a efetivagéo dos direitos dos beneficlarios:

Elaborar anualmente e submeter ao parecer do érgdo de fiscalizagfo o relatério e

contas de geréncia, bem como o orgamento & programa de ag&o para o ano seguinte;

Assegurar a organizacdo e o funcionamento dos servicos e equipamentos,

nomeadamente elaborando os regulamentos internos que se mostrem adegquados e

promovendo a organizag&o e elaboragfo da contabilidade, nos termos da lei;

Organizar o quadro do pessoal e contratar e gerir o pessoal da instituicao;

Zelar pelo cumprimento da lei, dos estatutos e das deliberagBes dos érgéos da

instituig&o.

Compete ao Vice-Presidente coadjuvar o Presidente no exercicio das suas atribuigdes

e substitui-lo nas suas auséncias e impedimentos.

Compete ao Secretario;

a) Lavrar as atas das reunibes da Direco e superintender nos servigos de
expedients;

b} Preparar a agenda de trabalhos para as reunides de direcéo;

¢} Superintender nos servigos de secretaria.

Compete ao Tesoureiro:;

a) Receber e guardar os valores da Cooperativa;

b} Promover a escrituragéc de todos os livros de receita e de despesa;

¢) Assinar as autorizagdes de pagamento e as guizs de receitas conjuntamente com
0 Presidente;

d) Apresentar mensalmente & Diregao o balancete com as receitas e despesas do
més anterior;
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e) Superintender nos servicos de contabilidade e de tesouraria.
5. Convocagdes e Quérum de funcionamento deliberative:

a) A Direcao é convocada pelo seu Presidente, por sua iniciativa, ou a pedido da
maioria dos seus membros e s6 pode deliberar estando presente a maioria dos
seus membros efetivos e reuniré uma vez em cada més,

b) As deliberagtes sao tomadas por maioria dos votos presentes.

6. Formas de obrigar:

a) Para obrigar a Cooperativa si0 necessarias e bastantes assinaturas conjuntas de
quaisquer trés membros da Diregao, ou as assinaturas conjuntas do Presidente e
do Tesoureira.

b} Nos atos de mero expediente bastara a assinatura de qualquer membro da

Diregao.

Artigo 15°
1.Compete ao Conselho Fiscal o controlo e fiscalizacho da Cooperativa, podendo, nesse
ambito, efetuar & Direc3o e Mesa da Assembleia Geral as recomendagtes que entenda
adequadas com vista ao cumprimento da lei, dos estatutos & dos regulamentos, e
designadamente:
a) Fisczlizar a Diregéo, podendo, para o efeito consuitar a documentagso necessana,
b} Dar parecer sobre o relatorio de contas do exerclcio, bem como sobre o programa de
ac0 e orgamento para o anag seguinte;
¢) Dar parecer sobre guaisquer assuntos que a Diregéo/ Mesa Assembleia Geral
submetam a sua apreciagdo, 8o nivel financeiro,
d) Verificar o cumprimento da lei, dos estatutos e dos regulamentos.
3 Os membros do Conselho Fiscal podem assistir 3s reunides da Diregdc, quando para tal
forem convocados pelo Presidente deste Orgéo.
3.Convocaghes € Quédrum de Funcionamenio Deliberativo:
a) O Conselho Fiscal & convocado pelo seu Presidente, por sua iniciativa ou a pedido da
maioria dos seus membros € s6 pode deliberar estando presente a maioria,
b) As deliberagdes séo tomadas por maioria dos votos presentes.

Artigo 16°
Os Titulares dos Orgéios Sociais sao eleitos por um periodo de quatro anos, sendo permitida a
reeleigio, com excecdo do presidente da Diregéo que tem o limite legal de trés mandatos
consecutivos.
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Capitulo It
(Capital Social)

Artigo 17°

O capital social da Cooperativa é varidvel e llimitado, no montante minimo de 6.000,00€ {seis
mit euros).

Artigo 13°
O capitai social é representado por titulos nominativos no valor de cinquenta Euros cada um.

Artigo 19°

Cada um dos membros da Cooperativa subscreve, no ato da admiss&o, um minimo de trés
titulos de capitai.

Artigo 20°

O capital subscrito deve ser integramente realizade, no prazo de cinco anos.

Capitulo IV
(Realizagdo do Capital Social)

Artigo 21°

A realizagdo do fundo social subscrito observara o disposto no Codigo Cooperativo.

Capitulo V
{(Membros da Cooperativa — Cooperantes)

Artigo 22°
As condigdes de admissao, suspensao, exclusso dos cooperantes, bern como os seus direitos
e deveres observara o disposto no Cddigo Cooperativo e legislagio complementar dos
respetivos ramos cooperativos:
a) Podem ser cooperantes da instituigao pessoas singulares e pessoas coletivas,
b} A prova de qualidade do cooperante faz-se pela inscrigéio em livro proprio, no qual deverdo
constar os elementos de identificacao, a data de admissdo e 0 endereco de carreio eletrdnico
do cooperante,
¢) O exercicio dos direitos conferidos acs associadas, fica dependente: do cumprimento do
dever consignado no artigo 18° e 19° destes estatutos.

1- S&o Direitos dos Cooperantes:

a) Tomar parte e votar nas Assembleias Gerais;

b) Eleger e ser elsito para os 6rgéios Sociais:

¢) Examinar na sede da Mais Polvoreira, os Livros, Relatérios e Contas e demais documentos
da Associagao, desde qua o requeiram por escrito a dire¢&o, com antecedéncia minima de 15
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/ ég
dias e se verifique um interesse pessoal, diretc € legitimo para tal exame.
e) Propor a admissao de noves gooperantes.

2. S3o Deveres dos Cooperantes:
a) Tratando-se de Cooperantes Efetivos, pagar no ato de admissdo o valor de no minimo trés
titulos nominatives, tal como mencionado nos artigos 18° g 19° destes Estatutos;
b) Comparecer as Assembleias Gerais,
¢) Observar as disposigoes estatudrias, os requlamentos e as deliberagbes dos 6rgaos Sociais;
d) Desempenhar com zelo, dedicagao e eficiéncia os cargos para que foram eleitos;
e) Nao praticar atos prejudiciais a Instituigso, designadamente ac seu prestigio;
f) Manter atualizado o seu domicilio e enderego de correio eletronico.
3. Os cooperantes que violarem os deveres estabelecidos no ponto 2 do artigo 22°, ficam
sujeitos @os seguintes sansdes;

a) Repreenséo,

b) Suspensaa dos direitos até 180 dias;

¢) Demisséo.
A S&0 demitidos os cooperantes que, dolosamente, prejudiquem material e roralmente a
Instituicdo.
5. A demissao &, regra geral, da exclusiva competéncia da Assembleia Geral, sobe proposta da
Diregao.
6. A aplicagéo das sangbes deve ser precedida de audiéncia do cooperante.
7. A aplicagio da sansdo de suspensao de direitos nao dispensa o cooperante suspenso do
pagamento do seu titulo nominativa.

Artigo 23°
0Os Cooperantes podem ser EFETIVOS E HONORARIOS.
Artigo 24°

Podem ser membros Efetivos os cooperantes que, propondo-se desenvalver uma atividade
profissional, a tempo completo, ou a tempo parcial, nomeadamente em regime de voluntariado,
no ambitc do objeto e finalidades da cooperativa, voluntariamente solicitem a sua admissao.

Artigo 25°

Condigdes de exercicio dos cargos:

1.0 exercicio de qualquer cargo nos érgdos sociais € gratuito, mas pode justificar o pagamento
de despesas dele derivadas.

2 Quando o voiume do movimento financeiro ou a complexidade da administragéo da
associagio exija a presenca prolongada de um ou mais titulares da diregdo, podem estes ser
remunerados, ndo podendo a renumeragao exceder quatro vezes o valor do indsxante de
apoics sociais.

Artigo 26°
Podern ser membros Honorarios aqueles que contribuam com bens ou servigos,

nomeadamente de voluntariado social, para o desenvolvimento do objeto da cooperativa, e,
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como tal, sejam admitidos em Assembleia Geral.

Capitulo VI
{Joia)

Artigo 27°
A Diregao da Cooperativa podera determinar que os.Membros Efetivos, no ato de admisssgo
paguem uma joia, cujo preduto revertera para as reservas legal, & de formacio e educagao
cooperativa, em percentagem a fixar pela Assembleia Geral.

Capitulo Vi
(Exercicio, Receitas e Distribui¢do dos Resultados)
Artigo 28°
O ano social coincide com o ano civil.
Artigo 29°

Constituem receitas da Cooperativa:

a) As joias percebidas ao abrigo dos Estatutos;

b) As decorrentes da subscrigdo de titulos cooperativos;

) As decorrentes das suas atividades estatuarias:

d) Quaisquer cutras comparticipaces, donativos ou subsidios provenientes de entidades
nacionais, estrangeiras ou internacionais, desde que se enquadrem com os objetivos
da Cooperativa.

Artigo 30°
Os excedentes gerados serio apiicados em educagéo cooperativa, formagéo cultural e
técnica dos cooperadores, dos trabalhadores da cooperativa e da comunidade

Capitulo VIII
(Dissolugdo e Liquidagio da Cooperativa)

Artigo 31°
Para a dissolugdo e a liquidagao da Cooperativa proceder-se-a nos termos do estabelecido no
Codigo Cooperativo, salvaguardando todos os bens 3 Freguesia,

Polvoreira, 02 de novembro de 2035






